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Verslag door Kees Ruyter
Ondanks kou en winterse neerslag hebben tientallen mensen de weg naar Wijkcentrum de Nude gevonden voor de Dialoog van minderheden en politiek in Wageningen. Aan de hand van vier aandachtspunten, afkomstig van het verkiezingsdebat van vorig jaar over het minderhedenbeleid van de gemeente, proberen de deelnemers elkaar nu  niet alleen te begrijpen maar ook tot actiepunten te komen. De dagvoorzitter kon in de loop van de avond veel actiepunten noteren, maar het lukte moeilijk ‘eigenaren’ te vinden die hiermee aan de slag gaan. Deelnemers uit zes zelforganisaties en vier politieke partijen uit Wageningen vormden het forum. Bij dit verslag zijn er aparte kaders met de deelnemers, de vier aandachtspunten en gevonden actiepunten. 
	Dagvoorzitter is Fred van der Knaap van het Humanistisch Verbond. Hij legde het eerste aandachtspunt uit. Uit het debat van vorig jaar bleek dat politici en migranten hetzelfde willen, namelijk zo goed mogelijk participeren. Maar wie moet wie over de streep trekken? Moeten de minderheden aan de gemeente om bepaalde voorzieningen vragen of moet de gemeente aan de minderheden vragen wat ze nodig hebben. Een oplossing is de actielijst met wensen, gekoppeld aan personen om deze te realiseren. 
Vanavond probeert het forum actiepunten te benoemen en mensen te vinden die hiermee aan de slag gaan. Werner Hendrickx van de CDA-fractie gaf als eerste antwoord: hij had nog geen actiepunten bedacht, maar dat de gemeente nog werkt aan het participatiebeleid (waarover later meer). Het was ook niet aan de panelleden opgedragen om vooraf al actiepunten te bedenken. 
Rinia Baldew van de NEHOB zei dat ze ouderwets was, omdat ze vond dat we tot wederzijdse erkenning moeten komen. 
	Deelnemerslijst Dialoog 
Politieke partijen: 
PvdA

   : Liset Ottens

CDA

   : Werner Hendrickx

GroenLinks
   : Lara de Brito

D66

   : Paul Toxopeus 

Migranten:

NEHOB
   : Rinia Baldew
     (Ned. Hindoe Ouderen Bond)
Shanti Dal
   : Rasiwan Bharos
     (Hindoestaanse groep voor cultuur) 

WMO-raad         : Minor Barentez Méndez 

Chinese Ver.       : Jiansheng Guan

Tusmo
Somalië  : Muktar Hussein 

St. Nyamakalaw : Adinda M’Grba

    (uitwisseling cultuur West Afrika) 
Interculturele Werkgroep Wageningen
(IWW):

Dagvoorzitter   : Fred van der Knaap 
                              (Humanistisch Verbond)
Opening             : Kees Ruyter
                              (Homogroep Wageningen)
Afsluiting           : Mustafa Çelik
                              (Welvada/Solidez)
Verslag               : Kees Ruyter
PR                       : Joyce de Kleijn (stage HAN)


De gemeentelijke politiek moet migranten serieus nemen, vervolgde Rinia. Wederzijdse erkenning is misschien niet echt een concrete maatregel, maar het wordt wel een actiepunt.

Paul Toxopeus, raadslid voor D66, vindt dat participatie voor iedereen moet gelden, niet alleen voor migranten, maar ook voor andere mensen met beperkingen. Je bent met elkaar een sportclub waar iedereen kan meedoen. Ook merkt hij op dat begrippen minderheid, migrant en allochtoon niet altijd samenvallen. In de verdere avond wordt vooral het begrip migrant gebruikt. Vanuit het publiek kwam de opmerking dat het goed is om aan een organisatie mee te doen die niet speciaal voor migranten is. Actiepunt wordt nu participatiebeleid voor iedereen. De voorzitter merkt op dat migranten wat afwachtend zijn. Ze moeten eigenlijk uitgenodigd worden. Actiepunt wordt het stimuleren van deelname aan maatschappelijke organisaties. 
	De vier aandachtspunten 

(uit het verkiezingsdebat 2009):

1. Actielijst en zijn beheerders

 In principe willen politici en migranten hetzelfde, namelijk dat migranten zo goed mogelijk participeren. Wie moet wie over de streep trekken om samen voort te gaan? Tijdens het debat werd gesproken over opstellen van een actielijst. De grote vraag is: wie neemt het initiatief?  
2. Migrantenbeleid 

 Over het algemeen waren politici en migranten het met elkaar eens over de noodzaak van een specifiek migrantenbeleid. Wie pakt het op? 

3. Cultuurverschillen 

Deze kwamen ook duidelijk naar voren. Politici benadrukten de Nederlandse cultuur (aanpak): als je wat gedaan wilt krijgen moet je zelf initiatieven nemen. Migranten stellen zich bescheiden op en verwachten dat zij gevraagd worden. Wie pakt dit op?

4. Diversiteitbeleid 
Het is bij de gemeente en andere organisaties niet op het gewenste niveau. Wat moet gebeuren om dit te doorbreken?  Wie pakt het op?
	Minor Barentez Méndez vertelt dat meeste personen in samenleving willen participeren. Werk is daarvoor het belangrijkste. Werken wordt een actiepunt, Om werk te krijgen is erkenning van diploma’s uit het buitenland weer belangrijk volgens Minor. Daar moet de politiek voor zorgen. 
Liset Ottens van de PvdA zegt dat de gemeente hier weinig aan kan doen. Dat wordt in Den Haag geregeld. Minor zegt dat de wet hierop invloed heeft. Liset merkt op dat lokale politici slechts contact kunnen opnemen met de landelijke politiek, maar de invloed is beperkt. Ondanks twijfels van Liset wordt de erkenning van diploma’s een actiepunt. 
Ceca uit het publiek merkt op dat veel mensen met een geldig diploma ook moeilijk werk vinden. Liset geeft aan dat buitenlandse diploma’s wel gewaardeerd kunnen worden bij het UWV. Daar kan ook bekeken worden of cursussen, zoals Nederlandse taal, nodig zijn om weer aan het werk te komen. Liset zegt met haar UWV-ervaring dat maatwerk per persoon belangrijk is. 

Ceca vindt dat taal een grotere plaats in de re-integratietrajecten van het UWV moet krijgen. Liset betoogt dat de politiek wel actief is met het participatiebeleid, inclusief taal.  


De taalachterstand wordt ook onderwerp van een actiepunt.
Zoveelste rondje minderhedenbeleid
Lara de Brito van GroenLinks zegt al veel bijeenkomsten over minderhedenbeleid te hebben meegemaakt. Ze is een beetje bang dat deze avond het zoveelste rondje minderhedenbeleid wordt met veel woorden en weinig daden. Hier tegenover vindt ze onze dialoog goed getimed, omdat de gemeente in het kader van het collegeakkoord nu bezig is uit te zoeken wat er al gebeurt, of het effectief is en of er nieuwe dingen opgezet kunnen worden in het participatiebeleid. Uiteraard moet er ook bezuinigd worden. Ze had enkele jaren geleden zelf voor GroenLInks en de gemeente een integratienota geschreven naar het voorbeeld van de gemeente Oss. Daarin stonden concrete maatregelen voor een nieuwe WMO-beleid. De verantwoordelijke wethouder van het vorige college (van burgemeester en wethouders) nam hieruit niets over. GroenLinks zat toen in de oppositie. Het forum vanavond met nieuwe gezichten is zeer betrokken.

	diploma’s –  werk - taal - participeren 

Er wordt gezegd dat zonder taal andere trajecten geen zin hebben en dat erkenning van diploma’s de tweede zorg zijn. Liset zegt met haar UWV-ervaring dat maatwerk per persoon belangrijk is. Beheersing van de taal is erg verschillend per persoon. Het publiek vraagt naar concrete maatregelen, maar Lara zegt dat de politiek nog bezig is te inventariseren. Inclusief het horen van de zelforganisaties. Ze waarschuwt dat er niet teveel aparte geldstromen moeten ontstaan. 

Het publiek merkt op dat veel jongeren ondanks goede beheersing van het Nederlands moeilijk werk vinden, al of geen diploma. Muktar Hussein van de Somalische Vereniging Tusmo vindt werk op zich belangrijk, want vanuit werk vindt men gemakkelijker ander werk. Ook leeftijd is belangrijk. Ouderen worden achtergesteld in plaats van dat hun ervaring wordt meegewogen. Buitenlanders zijn via hun omwegen in hun studie al snel enkele jaren ouder dan de Nederlanders met hetzelfde diploma. Ook bij internationale vacatures telt leeftijd in negatieve zin. 
	Actielijst / Initiatiefvoorstellen

· Wederzijdse erkenning

· Participatiebeleid voor iedereen

· Stimuleren deelname maatschappelijke organisaties

· Werken

· Erkenning diploma’s

· Taalachterstand

· Leeftijdsdiscriminatie

· Andere kwaliteiten en talenten gaan zien

· Vooroordelen bestrijden

· Aandacht voor kinderen

· Maak Wageningen iets speciaals

· Specifieke oplossingen

· Iets doen met onderwijssysteem
· Ontmoetingscentrum

· Aandacht voor migrantenvrouwen

· Vrijwilligerswerk onder aandacht brengen van migranten


Liset zegt dat ook Nederlanders tegen achterstelling op leeftijd aan lopen. Discriminatie op leeftijd wordt een actiepunt, evenals het andere kwaliteiten gaan zien.
Diversiteitbeleid
Het forum vindt beleid voor diversiteit belangrijk. Dan worden buitenlanders betrokken bij de maatschappij en nemen werkgevers mensen met een afwijkend profiel aan in plaats van een Nederlander met bepaalde opleiding die vooral jong is. Lara merkt op dat meestal om ‘spontaan’ wordt gevraagd in vacatures. Dat is voor veel werk helemaal niet nodig. Buitenlanders zijn vaker terughoudend en zien die eigenschap eerder als deugd dan brutaal elke gedachte meteen te uiten. Paul vraagt zich of hoe de politiek hier iets aan kan doen. Ondernemers nemen immers personeel aan. De rest van het forum vindt wel dat de politiek kan inspireren. Paul zegt dat buitenlanders liever op kwaliteit wordt aangenomen in plaats van quota of positieve discriminatie. Muktar merkt op dat diversiteit in Amerika meer kansen krijgt. Lara merkt op dat Amerikanen Engels spreken, een taal die veel migranten enigszins beheersen. Achter uit het publiek wordt opgemerkt dat Nederland het land van ‘Je maintaindrai - Ik zal handhaven’ is, dus alles bij het oude laten. 

Onderwijs en het bijzondere Wageningen

Rinia en Minor zijn het eens dat migranten graag willen werken, maar tegen hun zin werkloos zijn. Werken is behalve voor het geld ook voor de participatie van belang: het is lastig stappen naar buiten te maken zonder werk. Afkomstig uit Suriname beheerst Rinia wel het Nederlands. Nederlanders weten niet meer dat Surinamers het Nederlands beheersen. Ook vindt ze dat in veel sollicitatiegesprekken er binnen een kwartier gescoord moet worden: de eerste indruk en vooroordelen spelen een grote rol in plaats van dat er tijd is om je kwaliteiten uit te leggen. Ze is zelf allerlei dingen gaan leren. Hoewel ze op HBO-niveau geschoold is, kon ze eerst slechts als typiste beginnen. Eenmaal binnen het bedrijf kon ze wel tonen dat ze tot meer in staat is en werd ze ambtelijk secretaris van de ondernemingsraad van Wageningen UR. Jongeren hebben hun uiterlijk tegen met een gekleurde huid. Fred noteert als actiepunt het bestrijden van vooroordelen. 

Jiansheng Guan van de Chinese Vereniging in Wageningen ziet via de Scholengemeenschap Pantarijn mogelijkheden, maar om iets te regelen is de school erg grootschalig met ook gemiddeld grote klassen (veel leerlingen per klas). Voor studenten is de Universiteit weer een goede ingang om zaken op te pakken. De Universiteit is heel speciaal in de wereld. Ook de rest van Wageningen, met name het Pantarijn, zou speciaal kunnen worden. Het betoog van Jiansheng levert als actiepunten op ‘aandacht voor kinderen’ en ‘van Wageningen iets speciaals maken’. 
Doelgroepen

Liset vraagt of ze extra beleid naast het participatiebeleid moet maken? Lara vindt dat er niet gewacht moet worden op een beleidsambtenaar, maar dat men aan de slag moet gaan. D66 wil geen doelgroepenbeleid, maar wil iedereen helpen met zijn problemen. Lara betoogt dat sommige mensen problemen hebben doordat ze deel uitmaken van bepaalde groepen. Liset brengt in dat mensen uit Somalië en China verschillende problemen tegenkomen. Rinia bevestigt dat problemen inderdaad verschillend per cultuur liggen. Paul vraagt of iedereen van een bepaalde minderheid dezelfde problemen ervaart. Iemand kan ook onder meer minderheden vallen. Lara betoogt dat er beleid voor jongeren en voor ouderen is, dus waarom zou dat voor minderheden niet kunnen? 
Kinderen

Adinda M’Grba van de Stichting Nyamakalaw, een groep voor culturele uitwisseling met West Afrika, vindt voorgaande omschrijvingen van problemen niet helemaal kloppen. Veel mensen zijn wel in het buitenland geweest. Er zijn veel buitenlanders vanwege de universiteit hier gekomen. Ook denkt hij dat speciale activiteiten voor kinderen nodig zijn, omdat ze niet goed in het Nederlandse onderwijs passen door de andere gewoontes die ze gewend zijn naast de taal. Er moet iets gebeuren met het onderwijssysteem, dat een actiepunt wordt. 

Muktar betoogt dat op de arbeidsmarkt erg snel hoge kwaliteit verwacht wordt; dat men geen geduld heeft voor een migrant het gewenste niveau bereikt heeft.

‘Niet veel te beleven’

Adinda zet verder uiteen dat in Wageningen weinig te doen is voor veel kinderen en veel volwassenen. Bij doorvragen blijkt in Amsterdam inderdaad veel meer verschillende activiteiten kent. Daarbij is Wageningen een ‘dorp’. In elk geval is er voor kinderen weinig kans hun eigen kwaliteiten te laten zien in plaats van met Nederlandse normen vergeleken te worden. Adinda wil een ontmoetingscentrum waar iedereen graag naar toekomt. De huidige wijkcentra zijn niet voldoende. Publiek oppert dat ze wellicht erg op hun buurt gericht zijn. Een ontmoetingscentrum komt ook op de actielijst. Fred zegt dat de oplossing vanavond nog niet gevonden hoeft te worden. 
Irma Beusink, die inging op het al of niet voldoen van de buurthuizen, zegt dat Nederlandse cultuur zou moeten veranderen voor een goed diversiteitbeleid. Concreter is aandacht voor gender nodig, met name voor de migrantenvrouwen. Dit wordt ook als actiepunt genoteerd. Veel migrantenvrouwen vallen buiten de statistieken, omdat ze met een Nederlandse man getrouwd zijn, hoewel ze in dat geval wel hoog opgeleid zijn. Werner (CDA) vraagt of de echtgenoot dan geen geld heeft. Maar niet alle Nederlandse echtgenoten hebben veel geld. 
Vrijwilligerswerk

Liset (PvdA) zegt dat het vrijwilligerswerk mogelijkheden biedt voor participatiebeleid, om mensen hun huis uit te krijgen en om werkervaring op te doen. De migranten in het forum zien het vrijwilligerswerk nog niet als volwaardig. Ze willen juist verdienen met hun werk, zo zegt Rinia. Het vrijwilligerswerk kan wel onder de aandacht van migranten gebracht worden. Dit wordt weer een actiepunt. Rinia merkt op dat veel vrijwilligerswerk van migranten niet gezien wordt, omdat er veel in eigen familie- en kennissenkring geregeld wordt. Veel migranten zijn bescheiden en komen zodoende niet snel naar buiten met hulpvragen of verleende diensten, ook omdat ze dat niet gepast vinden. 

Ceca uit het publiek is bang dat mensen wel vrijwilligerswerk kunnen krijgen, maar dat dit niet snel in betaald werk omgezet. Ook blijken veel vluchtelingen weinig vrijwilligerswerk te doen. Paul (D66) adviseert om in sportclub, toneelvereniging of politiek actief te worden. Minor ziet vrijwilligerswerk als een goede methode om de taal te verbeteren, maar verder heb je er weinig aan. Zelf bezorgde hij brieven voor verenigingen, maar de TNT toonde voor deze werkervaring geen belangstelling. Hij zegt alleen werk als toilettenschoonmaker te kunnen krijgen. Muktar voegt eraan toe dat vrijwilligerswerk alleen de eerste zes maanden helpt.

Hoe verder?
Fred de dagvoorzitter vraagt wie wil zich wil verbinden met de actiepunten. Hij biedt aan zelf aan de slag te gaan. Uit het publiek klinkt dat alleen luisteren niet opschiet. Paul zegt “laat het college aan de slag gaan”.  Wie invloed wil hebben, kan gewoon een afspraak maken met de burgemeester of een wethouder. Lara merkt op dat de gemeente nu weinig inzicht heeft in hoeverre bestaande activiteiten bijdragen aan de participatie (uit huis, werk…) en waarop bezuinigd kan worden. 
Paul vindt het belangrijk dat de gemeente eerst kijkt welke voorzieningen al bestaan voordat nieuwe initiatieven genomen worden. Lara vraagt hoeveel werk de gemeente zelf biedt. Ze zal hier een staatje van krijgen. Het publiek vraagt ook of daar werk voor laaggeschoolden bij zit. Mustafa stelt voor dat politici zich voor een actiepunt kunnen inzetten. Ze kennen de samenleving en de wegen die bewandeld moeten worden. Lara ziet er dan niets van terecht komen. Lara zegt dat er veel beleid in vorige colleges (van burgemeester en wethouders) is weggeknipt. Ze wil dat goed gekeken wordt naar de gevolgen van beleid voor groepen in de stad. 
Paul zegt dat het nu de kans is om aan ‘tafel’  te komen. Minor ziet het beleid van de gemeenteraad als traditioneel, in plaats van dat er gekeken wordt of doelen ook gehaald worden. Fred zegt dat als we vanavond werkgroepjes vormen, deze wel uitgenodigd zullen worden door de gemeente. Muktar stelt voor prioriteiten te kiezen, in plaats van met vele punten naar buiten te treden, zodat voor elk een beetje oftewel niets bereikt wordt. De discussie doelgroepenbeleid versus individueel maatwerk leeft even op. In het participatiebeleid van de gemeente kan een actielijst verwerkt worden. Het college zegt dat ze alles samen met de stad wil doen, aldus Lara. Werner wil naar het proces kijken, of alle groepen wel meedoen, niet vergeten worden. De politiek moet weer monitoren, zegt Lara.  

Pauze
Met de bespreking van het eerste aandachtspunt is het al royaal tijd geworden voor de pauze. Na de pauze staan de overige drie actiepunten op de agenda. 
Wie O Wie?

Er zijn nog drie aandachtsvelden te gaan volgens de agenda. Er zijn al veel actiepunten geformuleerd op het gebied van al deze aandachtspunten. Het lijkt zinvoller eigenaren te zoeken voor de actiepunten dan de aandachtspunten nog eens apart te behandelen. Aldus geschiedt.
Rinia vraagt of er voor elk actiepunt een werkgroepje moet komen. Fred denkt aan één werkgroep. Vervolgens vraagt Fred of er mensen voor de actiepunten actief willen worden, wie er in de groep willen met hem. Er zegt nog niemand toe. Fred vraagt zich af waarom migranten niet in de nieuwe werkgroep willen. 
Minor is al actief in de WMO-raad. Hij denkt dat het een kwestie van motivatie is. Vroeger – 20 jaar geleden - was de participatie veel hoger. Zelf is hij zeven jaar in Nederland. Er wordt steeds vaker gevraagd aan migranten waarom ze naar hier naar toe komen. De Nederlandse regering werkt migranten steeds meer tegen. Aldus gaan de migranten zich minder gemotiveerd voelen om aan alles mee te doen. De politiek kijkt meer naar de economie dan naar de sociale situatie. Minor kreeg zelf alleen een inburgeringscursus. Hij volgt nu op eigen kosten hoger onderwijs, want boven dertig jaar is er geen studiebeurs. Hij krijgt geen uitkering omdat zijn vrouw verdient. Bijgevolg krijgt hij ook geen traject. Wel past hij op de kinderen, zodat hij niet veel van huis kan. 
Adinda zegt dat migranten denken dat actief worden voor de eigen belangen weinig uithaalt. Ook hebben hoger opgeleide migrantenparen vaak werk in verschillende steden. Verder ziet Muktar dat scheiden geld oplevert, maar dan staan de voormalige echtelieden alleen. Vanuit het publiek wordt opgemerkt dat veel migranten bescheiden worden opgevoed, zoals bijvoorbeeld de hindoes en de Chinezen (Jiansheng). Zoals eerder al gezegd, zoekt men steun in eigen kring en wil de totale gemeenschap niet tot last zijn. Rinia zegt dat migranten gevraagd moeten worden om in commissies en dergelijke te gaan. Ook speelt een rol dat kinderen, hobby’s en onderlinge hulp tijd kosten. Ook kinderen krijgt men lastig bij een vereniging. 

Rinia wil wel in een groep aan de slag met de actiepunten. Fred en Liset vragen of het niet iets is voor de IWW. De zaal lijkt de IWW mandaat te geven, maar de IWW heeft zelf ook nieuwe mensen nodig, zoals Fred naar voren brengt. Mustafa kan vanuit zijn taak bij Solidez (voorheen Welvada) niet onderhandelen met de wethouders, wat de nieuwe taak voor het IWW aangaat. Fred wil alle migrantenorganisaties vragen bij de IWW te komen en of zij actiepunten voor hun rekening willen nemen. Rinia wil bij haar achterban op zoek gaan naar kandidaten. Een idee voor de andere zelforganisaties? 

Fred vraagt aan Lara of dit weer het zoveelste rondje is geworden. Ze is blij met de actielijst. Werner merkt op dat het participatie- en migrantenbeleid niet in een avondje zijn op te lossen. Ook noemt hij het internationale karakter dat Wageningen speciaal maakt (een actiepunt al bereikt?). Muktar vraagt of de wethouder het resultaat van vanavond kan meenemen in het beleid. Liset hoopt dat de gemeente dan zelf ook verder is. Ze gaat ervan uit dat de zelforganisaties voor relevante onderwerpen worden uitgenodigd. Ze hoopt dat de immigranten dan ook komen! 
 Sluiting  

De dialoog komt tot een einde en Fred sluit de avond af. Mustafa komt met de bloemen voor de panelleden. Langzaamaan gaat iedereen weer naar huis. 
Kees
